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2. Bericht der Gartner




2.1 Anbau & Bodenentwicklung

Gut

* Karotten

* Neues Tomatenhaus
* Biologische Aktivitat

Schwierig

* Schadlinge (Erdflohe, Kartoffelkafer, Schnecken, Mause)
e Kuhler Mai

* Mornfeld hinteres Drittel

* Erntemengen
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2.1 Anbau & Bodenentwicklung

Humusgehalt

2015 2016 2017 2018 2019
B Mornfeld = GH2 mGH3 mlLenzfeld ®mGH1l = Lenz-Kartoffelfeld
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2.1 Anbau & Bodenentwicklung

Biologische Aktivitat

2015 2016 2017 2018 2019
B Mornfeld mGH1 ®mGH2 B GH3 mLenzfeld = Lenz-Kartoffelfeld




2.1 Anbau & Bodenentwicklung

Vi N




O versch. Woofer waren insg. 205 Tage bei der Solawi
10 Acker-Aktionen

2 / Stunden Vortrage/Hoffiihrungen

39 Ballen Heu vermulcht

671 kg Karotten

1.039 kg Tomaten

1.385 gepackte Kisten seit April

1.831 kg Kartoffeln

4.945 Arbeitsstunden (= 2,9 Vollzeitstellen)



2.2 Organisation, Anteile & Finanzen

Wochenarbeitszeit 2019 Gabriel
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2.2 Organisation, Anteile & Finanzen

Aufteilung Gartnerei / Biiro Wochenarbeitszeit im Schnitt
2019 (h) 2019 (h/Woche)

‘ ® Wochenarbeitszeit (Soll)

m Gartnerei ® Biro/Verw. m Uberstunden
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2.2 Organisation, Anteile & Finanzen

Gesamtarbeitsstunden 2019

672 h

Gesamt: 4.945 Stunden Mitgartner
= 2,9 Vollzeitstellen 14%
Mitgartner
Geboten: 637 h 3280 h 879 h
Gearbeitet: 672 h B} Woofer
Im Schnitt: 16 h/MG Gartner 18%

66%
Theoret.: 720 h \ 114 h
Bedarf 2019: ca. 900h ,
(bei 55 EA je 16h) Sonstige

Gaste
2%
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2.2 Organisation, Anteile & Finanzen

2018/2019

Entwicklung der Ernte-Anteile

Bieterrunde Apr 19

M Anteile M Erwachsene
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2.2 Organisation, Anteile & Finanzen

Finanz-Prognose 19-20
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2.3 Landpacht




3. Stimmen der Mitgartnerinnen




4. Feedback und Austausch




5. Organisations-Struktur und
Kerngruppe




5.1 Organisationsbereiche

Solawi Lenzwald e.V.

Tassilo
Gabriel

. ? .
- Ph I 3 -
Bildung e sifa Gemeinschaft
Gdbriel Roman
Tassilo David
?

Cafés, MVs & Feste

Kerngruppe -
organisieren

Tassilo

Gabriel

. Roman Barbata
Philipp ) .
Forschung E(’::::’ Gsabr.'el Verwaltung
onia

\

ki
, Saskia \ /

Offentlichkeitsarbeit
& Vernetzung
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6. Ausblick




6.1 Umfrage

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe |.:. 3% -
Mediathek < Puls der Erde e.V. - X _ Solawi Lenzwald Gabriels Biro X % Kalender - Solawi NextCloud €2 Evaluation Solawi Lenzwald 20 X
< c & © & htips v.surveymonkey.de/r/TP8F3FL ses Suchen Lo A GPEJ @® =
a wRoQEHHosg Ao D O E&emEoEY =wE—2 200 Q B Bs. 8w Bnw ETeos EMesik E5bAz EFF
2. Wie wohl fihlst Du Dich ...
sehr unwohl unwohl neutral wohl sehr wohl

insgesamt als
Mitgédrtnerin in der
Solawi?

mit der Organisation
von Verteilung und
Ernte

mit der Organisation
von Mitgirtner-
Aktionen?

m

mit der Transparenz?

mit der

Kommunikation?

in der Solawi-
Gemeinschaft?

im Kontakt zu den
anderen
Mitgdrtnerinnen?

Sonstiges (bitte angeben)

0 von 9 beantwortet
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6.2 Nachstes Cafe

Ausrichtung: Jahres-Start zu Lichtmess
Auswertung der Umfrage
Jahresplanung grob

* Flache

* Anteile

* Budget-Entwurf

« Offentlichkeitsarbeit

* Kerngruppe

Stichtag fiir die Entscheidung: Gehen oder bleiben...



6.3 Jahreskalender 2020

02.02. Solawi-Café / MV

29.03. Bieterrunde / MV

01.05. Beginn des Wirtschaftsjahres
Frihjahrs-Café (MV) (Mai/Juni)
Sommerfest (Juli)

Erntedank (MV) (September)
Jahresausklang / MV (November)

+ Kerngruppentreffen ca. alle 1-2 Monate
+ Acker- & Einkoch-Aktionen



7. Sonstiges

Umweltbildungs-Forderung
Fundraising
Mitgliederladen
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